INFORMACJA DOT. PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
(OBOWIAZEK INFORMACYJNY)

Zgodnie z art. 13 i 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 z pdzn.
zmianami), dalej ,RODO”, informujemy, ze administratorem danych osobowych (dalej jako:
»2Administrator”) jest Miejski Osrodek Kultury, ul. 3 Maja 91a, 41-800 Zabrze, NIP 648 23 69 154,
REGON 277455042, tel.: 32 278 08 02, e-mail: kontakt@mok.art.pl.

We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora
mozna uzyska¢ informacje, kontaktujac sie z Inspektorem Ochrony Danych — Panig Angelikg
Klimczak w nastepujgcych  formach: przesylajagc  informacje na adres e-mail:
angelika@informatics.jaworzno.pl, telefonicznie pod numerem: 734459362, listownie i osobiscie
pod adresem siedziby Administratora.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji i zatrudnienia w
Miejskim Osrodku Kultury w Zabrzu. Podstawg do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
sg: art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO (przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze) w zwigzku z przepisami
cywilnymi, podatkowymi oraz prawa pracy, w szczegolnosci ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dziat Il Stosunek pracy Rozdziat | art. 22 -24), jak rowniez w przypadku
pracownikéw samorzgdowych: ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych, ponadto art. 34 ust. 6, art. 36 ust. 2, art. 46 ust. 1 ustawy z 13 pazdziernika
1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych oraz art. 11 ust. 3 ustawy z 13 pazdziernika 1995 r. o
zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikow i ptatnikéw. Pani/Pana dane osobowe sg réwniez
przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO (osoba, ktorej
dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wiekszej
liczbie okreslonych celow), art. 6 ust. 1 lit. b RODO (niezbednos¢ do wykonania umowy lub do
podjecia dziatan na Pani/Pana zgdanie przed zawarciem umowy).

Podanie przez Pani/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym koniecznym do realizacji
zatrudnienia oraz obowigzkéw narzuconych Administratorowi jako Pracodawcy przez przepisy
prawa za wyjatkiem danych przetwarzanych na podstawie Pani/Pana zgody. Dostep do danych
bedg mialy osoby pracujgce i wspoipracujgce z Administratorem w zakresie dziatalnosci
Administratora oraz podmioty realizujgce ustugi prawno-finansowe oraz informatyczne na rzecz
Administratora danych — kazdorazowo bedg zawierane wowczas umowy powierzenia. Pani/Pana
dane w przypadkach $cisle okreslonych przepisami prawa mogg zostaC ujawnione poprzez
przestanie uprawnionym podmiotom. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany, w tym rowniez profilowane, jak réwniez nie bede przesytane poza Europejski
Obszar Gospodarczy.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane: w przypadku rekrutacji pracownikéw
samorzgdowych: przez 3 miesigce od momentu ogtoszenia wynikéw. W przypadku pozytywnego
zakonhczenia procesu rekrutacji — przez okres trwania stosunku pracy oraz w obowigzkowym —
zgodnym z przepisami prawa — okresie przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem
pracy i akt osobowych — 10 lat; w przypadku rekrutacji innych pracownikéw, w tym pracownikéw
dydaktycznych: w przypadku pozytywnego zakonczenia procesu rekrutacji — przez okres trwania
stosunku pracy oraz w obowigzkowym — zgodnym z przepisami prawa — okresie przechowywania
dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt osobowych — 10 lat; w przypadku negatywnego
wyniku rekrutacji — zgodnie z przepisami uwzgledniajgcymi Pani/Pana prawo do odwotania sie od
wyniku rekrutacji.

Jesli dane osobowe nie zostaty pozyskane przez Administratora bezposrednio od Pani/Pana, to
dane osobowe w zakresie, m.in.: dane identyfikacyjne oraz kontaktowe mogty zosta¢ pozyskane
przez Administratora z dokumentéw aplikacyjnych ztozonych przez kandydata/kandydatke.



Kazda osoba, ktérej dane dotyczg moze zwréci¢ sie z zgdaniem dostepu do tresci swoich danych
osobowych, sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, a w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych do jej wycofania,
wycofanie zgody nie ma wplywu na przetwarzanie danych do momentu jej wycofania. W celu
realizacji wymienionych praw nalezy ztozy¢ pisemny wniosek z wybranym zgdaniem. Moze
Pani/Pan rowniez wnies¢ skarge na przetwarzanie danych niezgodne z przepisami prawa do
organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy Pani/Pana
zdaniem przetwarzanie danych osobowych przez Administratora odbywa sie z naruszeniem prawa
pod adresem ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.



